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CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor
de control intern managerial
la data de 31 decembrie 2024

Criterii generale de evaluare a stadiului La nivelul
implementirii standardului Rispuns si explicatii 2) compartimentului
standardul este3):
Nr. - — : .
Explicatie asociat lui
crt. DA/NU xplicatie asociata raspuilsu u ——
1 1 2 3 | 4

1 MEDIUL DE CONTROL
Standardull Etica, 1ntegr1tate

1|A fost comunicat personalului un cod de, Da  S-a comunicat personalului: Ordonanta I
conduitd, care stabileste reguli de de Urgenta nr. 57/2019 - Codul
comportament etic In  realizarea Administrativ

atributiilor de serviciu, aplicabil, atat
personalului de conducere, cét si celui de
executie din cadrul institutiei? |
Salariatii beneficiaza de consiliere etici si Da !Daca este cazul. I
li se aplicd un sistem de monitorizare a
respectirii normelor de conduiti? |
In  cazul  semnaldrii  unor Nu | Nu a fost cazul I
neregularititi, responsabilul |

serviciului/compartimentului a
intreprins cercetérile adecvate in
scopul eluciddrii acestora si a
|aplicat masurile care se 1mpun‘7
‘Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

Personalului i sunt aduse la cunostinté Da |ROF,ROI,Fise de post,Ordine de I
|documentele elaborate/actualizate serviciu,primite si luate la cunostinta de

privind misiunea entititii, regulamentele fiecare angajat-personalul este informat in

interne si figele posturilor? mod regulat de sistemul de control

| |managerial cat si prin intalniri regulate cu

| persoanele responsabile.

b

Au fost identificate si inventariate Da |Functiile de conducere- Legea nr. 78/2000 I
functiile considerate ca fiind in mod pentru  prevenirea, descoperirea i

|special expuse la coruptie ? . |sanctionarea faptelor de coruptie |

Au fost luate masuri suficiente si Da |S-a initiat un set de controale preventive 1
adecvate pentru a reduce la un nivel pentru administrarea si gestionarea

acceptabil riscurile asociate functiilor functiilor sensibile (sef serviciu)-rapoarte

|sensibile? J |generate de SCIM.

Standardul 3 - Competentd, performanti

|
‘Au fost analizate si stabilite cunostintele si| Da | Sarcinile trebuie sa fie clar formulate si | I
aptitudinile necesare a fi detinute in stréns relationate cu obiectivele ‘
vederca indeplinirii sarcinilor/atributiilor postului,si se realizeze o deplina
‘ asociate fiecarui post? concordanti intre continutul sarcinilor si
| |continutul obiectivelor postului. |
Sunt identificate nevoile de perfectionare | Da |Participarea in fiecare an la cursuri de I
a pregétirii profesionale a personalului? | pregitire profesionald-plan perfectionare |
| Sunt elaborate si realizate programe de Da |Stabilirea cerintelor de formare | 1
| pregitire profesionald a personalului profesionala in contextul evaludrii

| anuale a angajatilor-plan perfectionare

1




|conform nevoilor de perfectionare
identificate anterior?

Standardul 4 - structura organizatorica

principalelor

Structura

IL. PERFORMANTA SI

t

Standardul 5 -Obiective

aprobate?

-Standardul 6 - P_laniﬁcarea

[raspunda

Sunt efectuate analize, la nivelul Da |Periodic s-au efectuat analize in vederea
activitdti in  scopul identificarii unor eventuale
identificirii eventualelor disfunctionalitati| disfunctionalitati in fixarea sarcinilor prin
in fixarea sarcinilor de lucru individuale] fisele de posturi si stabilirea atributiilor si
prin figele posturilor si n stabilirea s-au adoptat masuri in vederea corectarii
atributiilor compartimentului? | acestor disfunctii-fise de post
organizatoricd  asigurd Competenta, responsabilitatea, sarcina si
func';ionarea circuitelor §1 fluxurilor obligai:ja de a raporta sunt atribute
informationale necesare supravegherii Da [3sociate  postuluipentru  realizarea
si realizarii activitatilor proprii? a obiectivelor entitatii publice.
|Actele de delegare sunt conforme cu Respectd raportul dintre atributiile
prevederile legale si cerintele procedurale delegate si cunostintele, experienta si
capacitatea necesard efectuarii actului
Da |de autoritate Incredintat;
MANAGEMENTUL RISCULUI
Sunt stabilite obiectivele specifice la Da |La nivel de compartiment sunt stabilite
nivelul compartimentului? obiective generale in concordanta cu rolul
institutiei si obiective specifice pentru
|fiecare tip de activitate-rapoartele
!generate de SCIM si proceduri de lucru
interne
Obiectivele sunt astfel stabilite incit si Da Obiectivele stabilite sunt precise,
pachetului de  cerinte masurabile si verificabile, realiste
SM.ART.? Unde: S-precise; M- | si cu termene de realizare-rapoarte
misurabile si verificabile; A-necesare; | generate de SCIM si legislatia in
_ R-realiste; T-cu termen de Realizare. vigoare
'Sunt reevaluate obiectivele specifice Da |Obiectivele sunt reevaluate ori de ori se
latunci cind se constatdi modificiri constata modificarea premizelor care au
semnificative ale ipotezelor/premiselor stat la baza fixarii acestora-rapoarte
care au stat la baza fix#rii acestora? actualizate in sistemul
| informatic,modificari ale documentelor
| | |interne-proceduri,fise de post
Resursele alocate sunt astfel repartizate Da |Exista un echilibru intre planurile de
incat s& asigure activitatile necesare | activitate  propuse de  conducerea
realizirii obiectivelor specifice Complexului si resursele
compartimentului? existente(tehnice,umane,financiare)-
planificarea :bugetara (buget),a
concediilor,a obiectelor de inventar,dosare
de personal din care sa reiasa calificarea
resurselor umane
fn cazul modificarii obiectivelor specifice, Da Orice modificare a obiectivelor s-a

sunt stabilite mésurile necesare pentru
Incadrarea In resursele repartizate?

realizat printr-o serie de consultari
prealabile in  vederea  asigurarii
incadrarii in  resursele  existente
repartizate initial sau in vederea |
realocarii resurselor-procese-verbale a
grupurilor de lucru,minute ale sedintelor |
de lucru
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Sunt adoptate misuri de coordonare a Da
deciziilor si activitatilor
compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul convergentei

si coerentei acestora

Pentru atingerea biectivelor,se
organizeaza consultari prealabile atat
in interiorul compartimentelor cat si
intre compartimente

'Standardul 7- Monitorizarea performantelor

Este instituit un sistem de monitorizare si, Da
raportare a performantelor, pe baza
indicatorilor asociati obiectivelor

specifice?

'Standardul § - Managementul riscului

Indicatorii cantitativi si calitativi, asociati Da
obiectivelor specifice sunt masurabili,
specifici, accesibili, relevanti si stabiliti
pentru o anumita duratd in timp ?

Atunci cand necesititile o impun, se Da
efectueaza o reevaluare a relevantei
indicatorilor asociati obiectivelor

specifice, In scopul operirii corectiilor
cuvenite?

Se realizeaza prin SCIM si prin
evaluarile periodice cuprinse in dosarul
de personal (fisa de evaluare).

Conducatorii compartimentelor
monitorizeaza performantele activitatilor
prin intermediul indicatorilor calitativi si
cantitativi-documente suport:rapoarte
SCIM., fisa de post,dosare de personal

Periodic conducerea institutiei reevalueaza
relevanta indicatorilor asociati obiectivelor
specifice si propune masuri pentru
operarea  corectillor si  optimizarea
rezultatelor-note de fundamentare,decizii
propria, cét si a Ordinelor ministrui MS |

Sunt identificate si evaluate/reevaluate Da
principalele riscuri, proprii activitatilor
|derulate in cadrul acestuia?

Strategia managementului riscului si
detine documentatie completa pentru
managementul riscurilor - documente
suport:registre de riscuri,fise,documente
special

Sunt stabilite masuri de gestionare a Da
riscurilor identificate si evaluate la nivelul
activitatilor din cadrul compartimentului?

Conform registrului riscurilor

Este asiguratd completarea/actualizarea
registrului riscurilor?

Da | Registrul riscurilor se
completeaza si  actualizeaza
jperiodic

iIII. ACTIVITATI DE CONTROL
|Standardul 9 - Proceduri

Pentru activititile proprii au fost
elaborate/actualizate proceduri operationale?

| ]

Nu |Pentru toate procesele majég_

,activitatile si actiunile semnificative
exista o procedura adusa la
cunostinta personalului implicat-
document suport:procedurile interne
de lucru,declaratii ale persoanelor
[implicate de luare la cunostinta

Functiile de initiere, verificare, avizare si
aprobare a operatiunilor sunt functii
separate gi exercitate de persoane diferite?

Da [Procedurile interne sunt realizate si
aplicate de persoane distincte. Prin|
Directorului emise se|
nominalizeaza persoane diferite care
sa raspunda de sarcini diferite astfel
separarea

Deciziile

incat sa se realizeze
responsabilitatilor.

|in situatia 1n care, din cauza unor circumstante
deosebite, apar abateri fatd de procedurile
stabilite, se intocmesc documente adecvate,
‘aprobate la nivel corespunzitor, inainte de
efectuarea operatiunilor?

existente se intocmesc documente
specifice in vederea desprinderii unor
concluzii de buna practica ce
urmeaza a fi formalizate prin Decizii
ale Directorului, procese-verbale

3 -

Da |In cazul abaterilor fata de procedurile |

PI




‘Managerii supravegheaza si supervizeazi
activititile care intrd in responsabilitatea lor

Da | Conducerea Complexului aplica si

dezvolta controale adecvate de
supraveghere a activitatilor-procese

irecti?
_:Idlre_cta. - |verbale de control _
l Da |Salariatului i s¢ comunica atributiile,
responsabilitatile si limitele de
. . o |competenta, este evaluata sistematic
Supravegherea si supervizarea activitétilor sunt L . S
. : |activitatea fiecarui salariat si se
documentate in mod adecvat? LT
aproba rezultatele activitatii in diverse
|etape de realizare a acestora-fisa
) postului,fisa de evaluare _
S . . Se efectueaza controale in vederea
Sunt instituite controale suficiente si adecvate L . M ;
- N minimizarii erorilor si pierderilor,
de supraveghere pentru unititile care implica un L .
g ; eliminarea  neregulilor sau &
grad ridicat de expunere la risc ? . |
\potentialelor fraude.
Standardul 11 - Continuitatea activitatii |
Da | Se inventariaza periodic situatiile care |
pot conduce la discontinuitati in|
Sunt inventariate situatiile generatoare de activitate :document suport:plan de
intreruperi in derularea activitétilor? | continuitate a activitatii, care are la|
| baza identificarea riscurilor ce pot|
! \afecta activitatea curenta )
o . . _ Da | Se respecta planul de asigurare a
Sunt stabilite si aplicate masuri pentru specta planu’ ae asig
[T R A SO continuitatii activitatii -planul de
|asigurarea continuitdtil activitati, in cazul . . .
e it continuitate si se aduce la cunostinta
aparitiei unor situatii generatoare de . ;
) . personalului responsabil cu
intreruperi? : .
- | B B - implementarea acestuia
'Masurile cuprinse in planul de continuitate a Da Se asigura revizuirea masurilor prin
|activité§ii sunt supuse periodic revizuirii? evaluari periodice-planul de
| - continuitate
Standardul 12 - Informarea si comunicarea
' - . . .. | Da |Se asigura fluxuri informational
Au fost stabilite tipurile de informatii, gura . ormationale
. . o corecte si cai de comunicare
continutul, calitatea, frecventa, sursele, si ) .
. D PN 1 adecvate atat in interiorul
destinatarii acestora, astfel incit personalul de . . .
. . : . . Complexului cat si intre CSN Lia
conducere i cel de executie, prin primirea si . . .
N A . L7 Manoliu  si mediul extern -
transmiterea informatiilor s& isi poatd indeplini
- e ; document suport:procedura de
sarcinile de serviciu? . SR
N o B B comunicare intrainstitutionala
= . . D omunicarea se realizeaza prin
Circuitele informationale (traseele pe care a|C . pon.
[ g R . o canale de comunicare stabilite si
circula informatiile) asigurd o difuzare rapida, | .
| o I " oA aprobate cu respectarea limitelor de
fluenta si precisd a informatiilor astfel incat o . \
S . responsabilitate si a delegarilor de
acestea sd ajungd la timp la utilizator? . .
| I o autoritate-procedura de lucru interna |
Sunt stabilite canale adecvate de comunicare| Da Exista  canale adecvate  de
prin care managerii si personalul de executie comunicare interdepartamentale si
din cadrul unui compartiment si fie informati intradepartamentale-procedura  de
cu privire la proiectele de decizii sau inifiative comunicare  interna (e mail
adoptate la nivelul altor compartimente care le- Complex)
|ar putea afecta sarcinile si responsabilititile? |
|Standardul 13 - Gestionarea documentelor | . |
=T i —— i
Sunt aplicate proceduri pentru fnregistrarea, Da [Sistem informatic de inregistrare a
expedierea, redactarea, clasificarea, documentelor si de arhivare-
indosarierea, protejarea si  arhivarea document suport: registre de

documentelor interne si externe?

[inregistrare si arhivare
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Da |Gestionarea si arhivarea I
|documentelor interne respecta
. . . revederile legislatiei in domeni
Sunt implementate misuri de securitate P 8 en |
. N . si suni implementate masuri
pentru protejarea documentelor impotriva ; d 1
Mistrugerii furtului pierdesii pentru protejarea documentelor-
incen diulu,i? ’ ’ document suport:fisa de post a
’ personalului  responsabil cu
| securitatea si procedurile interne
| | de gestiune a documentelor _
. — | . : T
.. s .. Da Serealizeaza de personalul dedicat cu I
Reglementirile legale In vigoare cu privire la e .
. . . responsabilitati  specifice-document
manipularea si  depozitarea informatiilor .
. ; | suport,fisa de post,proceduri de lucru
|clas1ﬁcate sunt cunoscute i aplicate fin . ) . ”
ractica? | privind securitatea inforrmatiilor
p ) | clasificate
e - . I | B
|Standardul 14 - Raportarea contabila si financiara
Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate D2 A fost elaborate si aprobat un set de
in concordanti cu prevederile normative proceduri operationale tinandu-se
aplicabile domeniului financiar contabil? cont de cadrul legislativ in vigoare I
Procedurile contabile sunt aplicate In mod Da Aceste” P rocedup au f.OSt adus.e iq
Lorespunzaitar? cunostiinta salariatilor si sunt aplicate
| ) |corespunzator 1
Sunt instituie suficiente controale pentru aDa  Serealizeaza ori de cate ori este nevoie
asigura corecta aplicare a politicilor, normelor evaluarea modului de implementare a|
. si procedurilor contabile, precum | procedurilor si normelor contabile I
V.EVALUARE SI AUDIT
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern-
managerial _
. . . . N Da |Se realizeaza anual evaluarea I
Conducatorul compartimentului realizeaza
g . . 1mp1ementaru subsistemului  de
anual operatiunea de evaluare a subsistemului
de control intern/managerial? control intern/managerial la nivelul
) |entitatii |
Da |Prin autoevaluarea subsistemului de 1
Operatiunea de autoevaluare a subsistemului cont:rol 1ntern/1}1§lnager1al nnplementaﬂ
: . la nivelul entitati sunt colectate date si
de control/managerial are drept rezultat date, . . )
! . . . informatii care au dus la modificarea
informaii si constatari pertinente necesare sarcinilor , a circuitului documentelor
ludrii de decizii operationale, precum si > . . |
raportri? , a operarii datelor in sistemul
) informatic, a informatiilor|
(| _|solicitate,etc
eratiunea de autoevaluare a sistemului de Da |Se realizeaza semestrial. I
t |
control intern/managerial este finalizata |
prin fintocmirea de cétre conducitorul
entitatii a raportului anual asupra sistemului
|

de control intern/managerial?

Standardul 16 - Auditul intern

Compartimentul de audit intern executd in
afara misiunilor de asigurare planificate si
aprobate de manager si misiuni de consiliere
privind pregitirea procesului de autoevaluare
a sistemului de control intern managerial al
|compartimentului ?

Nu iNeaplicabil - ANS asigura auditarea
prin serviciul de Audit Public Intern

‘ Nu este cazul.

/Compartimentul de audit intern dispune de. Nu | Nu este cazul

‘suficient personal pentru a realiza 1ntegrall

programul annual de audit?

Nu este cazul




Compartimentul de audit intern intocme§te' Nu |Nu este cazul
|rapoarte periodice cu privire la

‘actiunile/activititile desfasurate? | Nueste cazul |

lConcEluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern/managerial : S-au implementat 14

\standarde, 1 standard partial impementat si 1 standard neimplementat ( neapicabil standardul Audit intern.) sistem
ipartial conform.

\Misuri de adoptat : Verificarea si actualizarea procedurilor.

DIRECTOR,

PRESEDINTE COMISIE MONITORIZARE,



COMPLEXUL SPORTIV NATIONAL “LIA MANOLIU”

lc.S.N. - “LIA MANO..

i lesire Nr. __ .

Ziua Q_O Luna _,_0120_,%,;,
Anexanr. 4.2
Aprob

Presedinte Comisia de monitorizare

Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii

la 31.12.2024
. La nivelul
- din care, e .
Numirul ; entititii
E compartimente ¢
. X compartimentelor E publice
Denumirea standardului K in care
in care standardul standardul
3 ) standardul este:
este aplicabil este:
I | PI| NI I/PI/NI
1 2 4 5 6
Total numér compartimente : 4
1. Mediul de control
Standardul 1 - Etica si integritatea 7 7 I
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini 7 7 I
Standardul 3 - Competenta, performanta 7 7 I
Standardul 4 - Structura organizatorica 7 7 1
I1. Performante si managementul riscului
Standardul 5 — Obiective 7 7 |
Standardul 6 - Planificarea 7 7 1
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor 7 7 |
Standardul § - Managementul riscului 7 7 1
ITI. Activititi de control
Standardul 9 — Proceduri 7 7 |
Standardul 10 — Supravegherea 7 7 1
Standardul 11 - Continuitatea activitatii 7 7 1
IV. Informarea si comunicarea
Standardul 12 - Informarea §i comunicarea 7 7 I
Standardul 13 - Gestionarea documentelor 7 7 1
Standardul 14 - Raportarea contabili si financiard 1 1 I
V. Evaluare si audit
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control 7 7 I
intern managerial
Standardul 16 - Auditul intern neaplicabil - neaplicabil
Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele
sistemul de control intern managerial este implementat.
Misuri de adoptat
Elaborat

Secretariat Comisia de monit5 izare
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Anexa nr. 3

Entitatea publicd: COMPLEXUL SPORTIV NATIONAL ,,LIA MANOLIU”

privind

Aprob

Presedinte Comisia de monitorizare

SITUATIA CENTRALIZATOARE

la data de 31 decembrie

Cap. I - Informatii generale ™

2024

stadiul implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial

din care, aferent:
Eml:li-tllor Obs.
Nr. Specificatii ale sistemul de control intern Total | Aparatului e
crt managerial (numar) | propriu T
5 = 2 in coordonare /
sub autoritate
0 1 2 3 4 5
Entitd(i publice subordonate / in coordonare / sub 0 ’
L 1. . X | X
autoritate ‘
5 Entitd(i publice in care s-a constituit Comisia de | 1 ‘
" | monitorizare. |
Entitd{i publice in care s-a elaborat si aprobat | 1 '
3.
_| Programul de dezvoltare. I R _L_ N . -
4 Entitd{i publice care si-au stabilit obiectivele | 1
__| generale si specifice. |
Obiective generale stabilite de citre entitatile | 5 |
5. .
publice de la pct.4. l
Obiective specifice stabilite de citre entitatile | 8 [
6 .
publice de la pct.4.
7 Entitati publice care si-au inventariat activitatile | 1
" | procedurale.
g Activitdti procedurale inventariate de catre | 78
" | entitatile publice de la pct.7.
9 Entitifi publice care au elaborat proceduri | 1
" | formalizate. 1
10 Proceduri formalizate elaborate de citre entitdtile | 73 l

publice de la pct.9.

11. < Sm L .
performant3 asociati obiectivelor specifice. -

Entitdfi publice care au elaborat indicatori de




12 Indicatori de performantd asociati obiectivelor | 17
" | specifice, de cétre entitétile publice de la pet.11.

13 Entitdti publice care au identificat, analizat si | 1
" | gestionat riscuri.

14 Riscuri inregistrate in Registrul de riscuri de cétre | 13
" | entitatile publice de la pct.13.

Cap. 11 - Stadiul implementirii standardelor de control intern managerial, conform
rezultatelor autoevaluiirii la data de 31 decembrie 2024

din care:
Entitati
publice
Numairul de entititi subordonate
Denumirea standardului de publice care . /
control raporteazi Aparat propriu in Obs.
coordonare /
sub
autoritate
| PI NI| I PI NI | I | PI | NI
1 2 3 4|5 6 71819 |10 1
I. Mediul de control
Standardul 1 - Etica si X X |
integritatea
Standardul 2 - Atributii, functii, | X X
sarcini
Standardul 3 - Competenta, X X
performanta
Standardul 4 -  Structura | X X
organizatorica
IL. Performante si managementul riscului
Standardul 5 - Obiective X ) X
Standardul 6 - Planificarea X X
Standardul 7 - Monitorizarea | X X
performantelor
Standardul 8 - Managementul | X X
riscului
III. Activititi de control
Standardul 9 - Proceduri X X
Standardul 10 - Supravegherea X X




Standardul 11 - Continuitatea | X X
activitatii

IV. Informarea si comunicarea

Standardul 12 - Informarea si | X X
comunicarea

Standardul 13 - Gestionarea | X X
documentelor

Standardul 14 - Raportarea X Ix ]
contabila si financiara

V. Evaluare si audit L

Standardul 15 - Evaluarea x| x

sistemului de control intern I
managerial

Standardul 16 - Auditul intern neaplicabil neaplicabil

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de control intern managerial
se prezintd astfel:
ey entitat . ; :
e (nr.) entitdti au sisteme partial conforme;
| e} entitit . il ; isnitate:
e} entitit . ; ‘

Nota
(1) La cap. I se fac urmétoarele precizari:

e in coloana 2 se Inscriu datele cumulative din coloanele 3 si 4, corespunzitoare starii
reale/marimii indicatorilor specificati in coloana 1 randurile 1-14 la data 31 decembrie a
anului raportarii;

e numdrul total de entitdti publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscrie
pe randul 1 coloana 2, cuprinde:

a) entitatile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori
secundari sau dupa caz, tertiari de credite, precum si entititile din subordinea
ordonatorilor secundari de credite;

b) entitatile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

c) entitdtile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;

e entitdtile publice subordonate/in coordonare/sub autoritate, care se inscriu pe randurile 2,
3,4,7,9,11, 13 coloana 4, se referi la:

a) entitdtile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori
secundari sau, dupd caz, tertiari de credite, precum si entititile din subordinea
ordonatorilor secundari de credite;

b) entitatile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

¢) entitatile publice aflate sub autoritatea ordonatorului principal de credite;

e in coloana 5 se inscriu, dacd este cazul, precizéri si completéri cu privire la specificatiile
corespunzétoare, exceptii, cazuri speciale etc.



(2) La cap. II se fac urmitoarele precizéri:
¢ abrevierile "I", "PI" si "NI", corespunzatoare coloanelor 2-10, au urmitoarele semnificatii:
"I" - implementat; "PI" - partial implementat; "NI" - neimplementat;
® prin ”Aparat propriu” aferent coloanelor 5-7 se intelege entitatea publici care centralizeaza
informatiile si nu un numar cumulat de compartimente din entitate,
® coloanele 8-10 se completeaza de ordonatorul ierarhic superior de credite, prin cumularea
informatiilor continute in coloana 6 din Anexa nr. 4.2,
(3) Aceste informatii sunt transmise de entititile publice (indiferent de statutu] lor de subordonate,
aflate in coordonare sau sub autoritate) ordonatorului de credite lerarhic superior.

Elaborat:

Secretariat tehnic Comisia de monitorizare



